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Médiation interculturelle et Emploi - les freins spécifiques à l'insertion sur le 
marché du travail pour les étrangers  
 

Le douzième module est dédié à la médiation interculturelle sur le marché du travail. L'emploi est le 
vecteur principal d'intégration dans la société même si l'accès au marché du travail « normal» avec des 
conditions favorables est souvent difficile pour de nombreux migrants.  

1. Immigration, marché du travail et intégration  
2. Un accès difficile au marché du travail pour les populations immigrées  
3. La discrimination dans l'emploi en France  
4. Médiation interculturelle sur le marché du travail  
5. Exemples de bonnes pratiques en Europe  

 
Sources  
 

 Héran (François), Immigration, marché du travail, intégration, Commissariat général du Plan, 
La Documentation française, Paris, 2002.  

 http://www.charte-diversite.com/charte-diversite-la-charte.php.  
 Projet Involve- projet INTI - www.involve-europe.eu  

 

Supports pédagogiques 

 diapositives ;  
 notes de lecture ;  
 enregistrement du cours  

Le cours de formation est accessible par e-learning.  
 
Pour plus d'information : contact@iriv.net  
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