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Médiation culturelle auprès des femmes - Egalité des chances, intégration 
sociale et professionnelle  
 

Le quinzième module traite de la médiation interculturelle avec les femmes avec un développement 
sur l'éducation, l'intégration sociale et professionnelle et l'enjeu de l'égalité des chances (un égal accès 
au marché du travail). Les femmes connaissent des statuts différents (mères, épouses, femmes actives). 
Chaque fois, il est important de distinguer dans le problème rencontré par le médiateur interculturel ce 
qui touche de manière générale les femmes et le conflit directement lié à la situation de migrante.  

1. Le rôle clé des femmes migrantes dans l'intégration  
2. Statut des femmes et égalité des chances  
3. La médiation interculturelle auprès des femmes  
4. Exemples de bonnes pratiques en Europe  

 

Sources  
 

 Briet (Sylvie), Les femmes, des migrantes (pas) comme les autres , Septembre 2006 ; 
http://www.genreenaction.net/  

 site de la Commission européenne - 
http://ec.europa.eu/employment_social/eyeq/index.cfm?cat_id=EY  

 iriv et alii, projet Valoriser les acquis de l'expérience bénévole - VAEB - 
http://www.eEuropeassociations.net  

 projet Involve -http://www.involve-europe.eu  
 
 
Supports pédagogiques 

 diapositives ;  
 notes de lecture ;  
 enregistrement du cours  

Le cours de formation est accessible par e-learning.  
 
Pour plus d'information : contact@iriv.net  
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