Le quinziéme module traite de la médiation interculturelle avec les femmes avec un développement
sur I'éducation, l'intégration sociale et professionnelle et I'enjeu de I'égalité des chances (un égal accés
au marché du travail). Les femmes connaissent des statuts différents (meres, épouses, femmes actives).
Chague fois, il est important de distinguer dans le probléme rencontré par le médiateur interculturel ce
qui touche de maniére générale les femmes et le conflit directement lié a la situation de migrante.

Le role clé des femmes migrantes dans I'intégration
Statut des femmes et égalité des chances

La médiation interculturelle auprés des femmes
Exemples de bonnes pratiques en Europe

el NS>

e Briet (Sylvie), Les femmes, des migrantes (pas) comme les autres , Septembre 2006 ;
e site de la Commission européenne -
e iriv et alii, projet Valoriser les acquis de I'expérience bénévole - VAEB -

e projet Involve -

o diapositives ;
e notes de lecture ;
e enregistrement du cours

Le cours de formation est accessible par e-learning.
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